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Jafnlaunastefna Reykhdélahrepps neer til allra starfsmanna sveitarfélagsins. Sveitarstjérn ber abyrgd a
jafnlaunastefnunni og hun sé i samraemi vid jafnlaunastadalinn IST 85:2012. Hun sér til pess ad allt
starfsfélk Reykhodlahrepps sem kemur ad launadkvordunum sé vel upplyst um jafnlaunakerfid og
verklagsreglur pvi tengdu. Sveitarstjorn fylgist einnig med pvi ad starfsmenn fylgi [6gum og reglum sem
gilda i jafnlaunamalum.

Starfsfolk Reykhdlahrepps skal njota jafnra launa og sému kjara fyrir sému og/eda jafnverdmaet storf
6had kyni. Med pessu er komid i veg fyrir dmalefnalegan launamun starfsmanna.

Til ad nd pessu markmidi mun sveitarfélagid:

e Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum IST 85. bad er sidan skjalfest
og pvi vidhaldio

e Fylgja 6llum videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi & hverjum tima og
stadfesta a fundi hlitinguna vid lo6g

e Framkvaema 4 innri Uttekt og ryni stjérnenda arlega

e Framkvaema launagreiningu arlega. i pvi felst ad borin eru saman jafnverdmaet storf og
athugad hvort maelist munur @ launum eftir kyni. Helstu nidurstédur eru sidan kynntar fyrir
starfsfolki

e Med stodugu eftirliti getur komid i 1jés dutskyrdur launamunur, til ad mynda ur
launagreiningunni og pa skal bregdast vid strax og gera umbaetur

e Jafnlaunastefnan er kynnt fyrir starfsmonnum sveitarfélagsins arlega og hun hofd adgengileg
a heimasidu Reykhdlahrepps

Jafnlaunastefnan er drjafanlegur hluti af mannaudsstefnu Reykhélahrepps

Sampykkt 4 sveitarstjornarfundi 12. mai 2022.



